“Relatos de experiências na educação de jovens e adultos -  E.J.A."

Nossa Visão

“O Carpe Diem busca ser uma referência, no desenvolvimento de ações e projetos junto às pessoas com deficiência intelectual, para a construção de uma sociedade inclusiva.”

Nossa Missão

“Fortalecer a autodeterminação da pessoa com deficiência intelectual, para que esta possa influenciar a sociedade no compromisso com a diversidade.”

Serviços
· Grupo terapêutico;

· Cidadania;

· Orientação vocacional; 

· Emprego apoiado;

· Programa de almoço;

· Grupo de pais e irmãos;

· Educação de Jovens e Adultos;

· Assessoria às Instituições de Ensino.

Assessoria às Instituições de Ensino
Objetivo

   Reflexão acerca da “prática pedagógica” e a construção de um ensino de qualidade para todos os alunos, alicerçado na cultura da diversidade.

Assessoria às salas de EJA 
Público alvo
Alunos de diferentes idades, que trazem para    a sala de aula um saber elaborado a partir das relações sociais, alguns com experiência profissional, outros  com expectativa de (re)inserção no mercado de trabalho.

     CONTEMPLANDO A  DIVERSIDADE.

Processo de acompanhamento 
· Visita quinzenal à sala de aula, com enfoque no contexto (relações interpessoais, relação  com o objeto de conhecimento);

· Reunião bimestral com a família  e cliente, trabalhando desejos e expectativas;

· Reunião bimestral com o profissional de suporte (orientador de estudos do cliente ) e com o professor do supletivo, a fim  de avaliar o processo de aprendizagem e “ensinagem”, fazendo as interferências necessárias;

· Trabalho semestral de sensibilização com o grupo (alunos , professor e funcionários), buscando refletir sobre o papel social de cada um frente à diversidade na sociedade em que vive, estuda e trabalha.

Parceria: Carpe Diem, 
Senai e Banco Real

Grupo de alunos

Professor



        

Empresa / Escola
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GANHOS PARA TODOS

PARADIGMA DA INCLUSÃO

· Auto-estima;

· Autodeterminação; 

· Capacidade de fazer escolhas;

· Desconstrução da idéia de “normal” (conceito conservador);

· Habilidade para lidar com o inesperado;

· Maior autonomia na execução de atividades; 

· Sensação de controle da própria vida;

· Senso de trabalho em equipe;

· Valorização das experiências diversas.

· Beatriz Vasconcellos

· Denise Oetterer Arruda

· Associação Carpe Diem

             www.carpediem.org.br
